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Sehr geehrte Damen und Herren,

die Photonikindustrie in Thiiringen ist weiter auf
Wachstumskurs. Die Unternehmen und Forschungs-
einrichtungen blicken auf zwei erfolgreiche Jahre
mit vollen Auftragsbiichern zuriick. Seit der letz-
ten Befragung im Friihjahr 2011 konnten sieihre
Umsatze steigern und neue Mitarbeiter einstellen.
Mit einer Exportquote von 66 % sind die Unterneh-
men auf allen internationalen Wachstumsmark-

ten aktiv und in wesentlichen Feldern unter den
Marktfiihrern.

Auch wenn der Schwung im gesamtwirtschaft-
lichen Kontext seit Jahresbeginn etwas nachge-
lassen hat und sich der Photovoltaikbereich im
Umbruch befindet, ist eines klar: die Kernunter-
nehmen der Photonikindustrie haben sich langfris-
tig erfolgreich am Weltmarkt etabliert und schauen
optimistisch in die Zukunft. Drei Faktoren waren
und sind dabei entscheidend:

INNOVATIONEN > Als Hochtechnologiebranche im
globalen Wettbewerb haben die Unternehmen nicht
nur Schritt gehalten, sondern aktiv in innovative
Technologien investiert. Die hervorragende Koope-
rationskultur mit den universitaren und auReruni-
versitaren Forschungseinrichtungen, aber auch
zwischen den Unternehmen, ist ein wesentlicher
Standortvorteil.

INTERNATIONALITAT > Nicht nur die gestande-

nen Unternehmer, auch die jungen Griinder haben
sich von Anfang an auf die internationalen Markte
konzentriert. Kundenbeziehungen in verschiedene
Regionen und Industriebereiche federn Krisen-
schwankungen ab und helfen, im globalen Wettbe-
werb mitzuhalten.

INVESTITIONEN > Die Unternehmer haben das
richtige Augenmal} bewiesen, wenn es um wichtige
Investitionen in Ausriistung und Personal ging.
Hinter den Fassaden vieler neuer Firmengebdude
stehen hoch moderne Maschinen und Anlagen.
Viele Belegschaften sind schlagkréftiger geworden,
weil die Unternehmer verstarkt in Nachwuchskrafte
und Fortbildungen investieren.

PHOTONIK 2013

innovativ » international »
wachstumsorientiert »

Thiiringen kann stolz sein auf eine Photonikindus-
trie mit Ausstrahlungskraft weit iiber die Landes-
grenzen hinaus. Die Landesregierung hat mit ihrer
Technologieforderung einen wichtigen Beitrag
geleistet, um mutige Forschungsvorhaben und
komplizierte Produktentwicklungen auf den Weg zu
bringen. Weitere Unterstiitzung wird vor allem fiir
kleinere Unternehmen und bei forschungsintensi-
ven Projekten notig sein.

In diesem Jahr wurden 168 Unternehmen und
Forschungseinrichtungen in die Untersuchung
einbezogen, 118 Firmen waren zu ausfiihrlichen
Interviews bereit, weitere 19 haben die wichtigs-
ten Fragen beantwortet. Bei der Durchfiihrung der
Befragung setzten wir auf die seit 2001 bewdhrte
Zusammenarbeit mit dem Institut fiir Soziologie der
Friedrich-Schiller-Universitat Jena.

Neu aufgenommen wurden in diesem Jahr Fra-
gen zur Bedeutung offentlicher Forschungsférde-
rung und zum Frauenanteil in den Unternehmen.
Aber auch die Aktivitdten vom OptoNet Verein und
der Tochter GmbH wurden detaillierter zur Bewer-
tung gestellt. Die sehr guten Noten, die die Mitglie-
der hier vergaben, sind Bestatigung und Ansporn
zugleich. Die zahlreichen Kommentare, Wiinsche
und Anregungen zu unserer Arbeit werden wir auf-
nehmen und umsetzen.

Ich danke allen Interviewpartnern fiir ihr
Vertrauen und freue mich auf die weitere
Zusammenarbeit.

MW.-S %w-o&{f

Dr. Klaus Schindler
GESCHAFTSFUHRER OPTONET E.V.



DIE WICHTIGSTEN ERGEBNISSE

IM UBERBLICK

in Thiiringen

Die wichtigsten Zahlen fiir die Photoni

168

Unternehmen

2,8 Mrd. EUR

Umsatz (gerundet)

+4% p.a.

Umsatzentwicklung seit 2010

10%

Umsatzanteil fiir Forschung und Entwicklung

66 %

Exportanteil am Umsatz

15.350

Beschiftigte gesamt (Industrie und Forschung)

14.150

Beschéftigte in der Industrie

1.200

Beschaftigte in Forschungseinrichtungen (universitdr und aueruniversitar)

84 Mitarbeiter

Durchschnittliche BetriebsgroRe

620

Auszubildende

4,4 %

Ausbildungsquote

80

Ausbildungsbetriebe

+4,5% p.a.

Personalprognose 2015

iiringen

Die Photonikbranche Th

> Unternehmen & Forschungseinrichtungen (alphabetisch)

> Produkt- und Technologieschwerpunkte
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OptoNet Mitglieder

Optik-Mechanik 1 EM

Messtechnik- Sensorik

Mikro- Faseroptik [l
Laser-Strahlquellen [l

Optoelektronik [l

Photovoltaik

Lichttechnik

optische Materialien

sonstiges



JenControl GmbH

JenDiagnost GmbH

JenLab GmbH

JENOPTIK Automatisierungstechnik GmbH

JENOPTIK Optical Systems GmbH

JENOPTIK Laser GmbH

JENOPTIK Polymer Systems GmbH

JENTECH Datensysteme AG

168 Unternehmen gehdren zur Photonikindustrie

Im Jahr 2013 konnten in Thiiringen insgesamt 168 Unternehmen der Photonikbranche zugeordnet
werden. Damit sind immerhin ca. 10 % der deutschen Photonikunternehmen im Freistaat ansassig.
Darunter finden sich sowohl klassische Optikhersteller, als auch Unternehmen der Bildverarbeitung,
Mess- und Sensortechnik, Firmen aus dem Bereich der Lasertechnik und Lasermaterialbearbeitung,
Anbieter und Hersteller von optoelektronischen Bauelementen und Systemen, Produzenten von
Beleuchtungstechnik oder Unternehmen aus dem Bereich Medizintechnik und Lebenswissenschaften
deren Produkte auf photonischen Losungen basieren.

15.350 Beschiiftigte in Industrie und Forschung

Die Photonikindustrie beschaftigt gegenwartig rund 14.150 Frauen und Manner. In den neun univer-
sitdren und auReruniversitaren Forschungseinrichtungen arbeiten zusatzlich rund 1.200 Mitarbeiter.
Im Vergleich zur letzten Befragung stieg die Zahl der Beschaftigten damit um rund 950 Personen an.

Umsatzsteigerung auf 2,8 Mrd. Euro

Der Jahresumsatz der Photonikindustrie ist seit der letzten Erhebung von 2011 von 2,6 Mrd. auf

2,8 Mrd. angestiegen. Die Photovoltaiksparte ausgenommen, konnten viele Unternehmen kraftige
Zuwdchse verbuchen.

Exportanteil mit 66 % weit iiber dem Durchschnitt

Der Exportanteil am Umsatz ist mit 66 % etwa doppelt so hoch wie die durchschnittliche Exportrate
des verarbeitenden Gewerbes in Thiiringen. Diese Ausfuhrquote spricht fiir eine hohe internationale
Orientierung der Unternehmen und unterstreicht ihre Wetthewerbsfahigkeit auf globalem Niveau.

10 % des Umsatzes in Forschung und Entwicklung reinvestiert

Etwa 40% der Unternehmen sind nach eigenen Angaben Technologiefiihrer mit ihrem Hauptprodukt,
weitere 50 % sehen sich im High-End-Bereich auf Augenhdhe mit anderen Spitzenunternehmen. Um
dieses hohe Niveau an Innovationskraft zu halten, werden 10 % des Umsatzes in Forschung und Ent-
wicklung investiert.

Positive Aussichten fiir Umsatz- und Beschdftigungsentwicklung

Die Umsatzprognosen der Unternehmen sind trotz schwacherer Konjunktur weiterhin positiv und
sprechen fiir eine gesunde und stabile Branche. Auch beim Personal rechnen mehr als 60% der
Unternehmen mit Zuwdchsen. Bis Ende 2015 werden ca. 2.200 neue Mitarbeiter gebraucht.

Sehr gute Noten fiir Branchenverbund OptoNet

Die knapp 100 Mitglieder des Netzwerkes OptoNet sind mit der Arbeit der Geschaftsstelle sehr zufrie-
den und bewerten die einzelnen Angebote der Geschaftsstelle ausschlieRlich mit>sehr gutc oder >gutc.

JETI Technische Instrumente GmbH

LCP-Laser-Cut-Processing GmbH

Laser Imaging Systems GmbH

Laserzentrum Schorcht GmbH

LAYERTEC - optische Beschichtungen GmbH

LDT Laser Display Technology GmbH

Leuchtstoffwerk Breitungen GmbH

LPKF Motion & Control GmbH

M+S Mikrotechnik & Sensorik GmbH

MFPA an der Bauhaus Universitat Weimar

medis Medizinische MeBtechnik GmbH

Mesela Mess- und Sensortechnik GmbH

Micro-Hybrid Electronic GmbH
isionsoptik Gera GmbH

KLA-Tencor MIE Jena GmbH
nanoplus Nanosystems and Technologies GmbH

MICROS Prazisionsoptik GmbH & Co. KG
ML&C Masken Lithographie & Consulting GmbH
MUT Advanced Heating GmbH

Optische Interferenz Bauelemente GmbH
OPTIMESS Engineering GmbH

OptoTech Optikmaschinen GmbH

0OTTO Vision Technology GmbH

Peter Specht Optikmaschinen GmbH & Co. KG
SGIL Silicaglas Ilmenau GmbH

Siegert Thinfilm Technology GmbH

Speck Sensorsysteme GmbH
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Steinbeis-Transferzentrum QS+BV

Supracon AG

Techno Team Bildverarbeitung GmbH

Sypro Optics GmbH
TETRA GmbH

Trimble Jena GmbH

Truck Lite Europe GmbH
TT optics GmbH
UMEX GmbH

UST Umwelt Systemtechnik GmbH
UST Umweltsensortechnik GmbH

UV-Speziallampen GmbH

VIA Laser + Systemtechnik GmbH & Co. KG

Vision & Control GmbH

Vistec Electron Beam GmbH

VITRON Spezialwerkstoffe GmbH

VMA GmbH

Wenzel Mikroskoptechnik GmbH Jena

Zellatec Atz- und Lasertechnik GmbH

Zenteris GmbH



) UBERBLICK
UBER DIE UNTERNEHMEN

23 %

Kleinstunternehmen \

&

(< 10 Mitarbeiter)

Mit 95 Unternehmen sowie einer Vielzahl von uni-
versitdren und auBeruniversitdren Forschungsein-
richtungen sind mehr als die Halfte der Akteure der
optischen Industrie in der Region in und um Jena
angesiedelt. 7.240 Beschaftigte erwirtschaften
einen Umsatz von rund 1,4 Mrd. Euro. Weitere Stand-
orte der optischen Industrie sind Erfurt, Ilmenau
und der Ilmkreis sowie der Landkreis Schmalkalden-
Meiningen. Die hohe Konzentration der Unterneh-
men und Forschungseinrichtungen auf einer relativ
kleinen geografischen Flache ist dabei charakte-
ristisch fiir das Thiiringer >Optics Valley< und ein
wesentlicher Standortvorteil gegeniiber anderen
Photonikzentren in Deutschland oder Europa.

99 Mit 95 Unternehmen und
1,4 Milliarden Euro Umsatz ist Jena das
Zentrum der Thiiringer Photonik. 66

() 1
Verteilung der UnternehmensgréRen
nach Mitarbeiterzahl

8%

/ grolRe Unternehmen

(2 250 Mitarbeiter)

45 % / - 24 %

kleine Unternehmen
(10...49 Mitarbeiter)

mittlere Unternehmen
(50...249 Mitarbeiter)



Die Mehrheit der Unternehmen sind klein und
mittelstandisch. Nur 14 Unternehmen haben mehr
als 250 Mitarbeiter und erwirtschaften mehr als
die Halfte des Gesamtumsatzes der Branche. Die
beiden Schwergewichte sind dabei Carl Zeiss in
Jena sowie die JENOPTIK AG mit insgesamt rund
3.000 Mitarbeitern in Jena.

Die meisten Unternehmen sind jedoch deut-
lich kleiner: 30 % der Beschaftigten arbeiten
in einem Unternehmen der GréRenordnung
50-249 Beschaftigte, 11,5 % in einem klei-
nen Unternehmen bis 49 Mitarbeiter. Nur rund
200 Mitarbeiter und damit 1,4 % sind in einem
Kleinstunternehmen beschaftigt.

99 Die Photonikindustrie ist klein und
mittelstdndisch geprégt, die durchschnittliche
Betriebsgrdf3e liegt bei 80 Mitarbeitern. 66

[ 2
Regionale Verteilung der Unternehmen in Thiiringen
nach Beschaftigtenzahl

Freistaat

Thiringen

4,1%

sonstige Regionen in Thiiringen

2,7%
Eisenach &
Wartburgkreis Saale-Holzland-Kreis
2,59
17,3 % 5%

Erfurt & S
10,3 % Landkreis Greiz

Landkreise Hm-Kreis 3,8 %
Schmalkalden-Meininge 4,3% Saale-Orla-Kreis
& Gotha Landkreise
Saalfeld-Rudolstadt
& Sonneberg




GESCHAFTSSITUATION UND
UMSATZENTWICKLUNG

N\17 % sehr gut

64 % qut

16 % befriedigend

3 % schlecht

sehr gut
Q1 Q2
gut \ Q3 a1
befriedigend 04

<negative Entwicklung der Halbleiterbranche -

— Wirtschaftskrise —

Die aktuelle wirtschaftliche Lage wird von 80 % der
befragten Unternehmen als >sehr gut< oder >gut< ein-
geschatzt. Nur 16 % bewerten die eigene Geschafts-
situation mit>befriedigends, lediglich 3% sehen gro-
Rere Schwierigkeiten. Die Auftragslage wird derzeit
positiv von den Markten Gesundheit/Medizintechnik
und Sicherheitstechnik beeinflusst. Riickgange wer-
den aus der Produktionstechnik gemeldet, die sich
in Abhangigkeit vom zyklischen Halbleitergeschaft
befindet. Hier ist aber schon mittelfristig wieder mit
einem Aufwartstrend zu rechnen. Unsicher ist hinge-
gen die Weiterentwicklung in der Photovoltaik, die
unter dem Preisdruck aus China leidet.

Verglichen mit den Ergebnissen vor zwei Jahren,
hat sich die Lage damit auf einem sehr guten Niveau
stabilisiert. Die Rekordwerte der auRergewdhnlichen
Boomphase von 2011 konnten erwartungsgemaR
nicht erreicht werden.

99 Die Geschiftslage stabilisiert sich auf
gutem Niveau. Positive Signale kommen

aus der Medizin- und Sicherheitstechnik,
Halbleitergeschdft und Photovoltaik bringen
Unsicherheiten. 66

[l 3
Geschaftssituation 2013

() 4
Entwicklung der Geschaftssituation seit 2002

Q1

Q1

2002 <2003 —~ 2004 —<— 2005 ﬂ‘ﬁ 2006 a{k 2007 —+ 2008 —+-2009 —< 2010 —< 2011 —+ 2012 —< 2013 —

— Halbleiterschwache &
Krise in der Photovoltaik



Die Akteure der Thiiringer Photonik blicken auf zwei
umsatzstarke Jahre mit Wachstumsraten von bis
zu 9% zuriick. Seit der letzten Befragung stieg der

Gesamtumsatz der Branche von 2,6 Mrd. auf 2,8 Mrd.

Euro pro Jahr und damit auf ca. 10% des gesamt-
deutschen Branchenumsatzes. Dass die Wachstums-
prognosen aus der letzten Erhebung nicht erreicht
werden, liegt an den deutlichen Riickgangen bei
den friiher umsatzstarken Vertretern des Photo-
voltaikbereiches. Der Ausstieg aus der Fertigung
kristalliner Solarmodule und Wafer bei SCHOTT solar
oder die Schwierigkeiten bei BOSCH Solar in Arn-
stadt driicken das Gesamtwachstum der Thiiringer
Photonik auf 4 % pro Jahr.

99 Die Mehrheit der Unternehmen legen beim
Umsatz zu, die Schwiiche der Photovoltaik
ddampft jedoch das Gesamtwachstum. 66

Die Umsatzprognosen der befragten Unternehmen
lassen weitere, teilweise auch kraftige Zuwachse
fiir das laufende Geschéftsjahr erwarten: 14 %
gehen von >starken< Umsatzzuwéchsen und fast
jedes zweite Unternehmen von einem sleichten«
Umsatzwachstum aus. Ausschlaggebend fiir den im
Vergleich zu friiheren Stimmungsabfragen etwas
vorsichtigen Optimismus sind die Auftragsriick-
gange aus dem Halbleitergeschaft, die zu Beginn
der Befragung schon absehbar waren. Dass den-
noch kaum ein Unternehmen mit langfristigem
Umsatzriickgang rechnet, spricht fiir eine stabile
und gesunde Branche, in der Schwankungen ein-
kalkuliert und kompensiert werden konnen.

99 Trotz nachlassender Konjunktur bleiben die Prognosen
fiir das laufende Geschdftsjahr stabil und sprechen fiir eine
gesunde und starke Branche. 66

[l 5
Umsatzentwicklung
inden Jahren 2011 & 2012

[l 6
Umsatzprognose
fiir das Geschaftsjahr 2013

26 %

stark gestiegen

30%

leicht gestiegen

17 %

konstant geblieben

18%

leicht abgenommen

9 %

stark abgenommen

14 %

stark steigend

48 %
leicht steigend

31%
konstant bleibend

6 %

leicht abnehmend

1%

stark abnehmend .

0% 10% 20% 30% 40%
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(il 7 gréRer Derim Ausland erzielte Umsatzanteil lag im Jahr
Aktuelle und zukiinftige — 2012 bei 66 %. Damit wird die hohe internationale
Bedeutung der Absatzmérkte j— Verflechtung der Photonikindustrie deutlich, die mit
—

dieser Exportquote weit iiber dem Durchschnitts-

wert des verarbeitenden Gewerbes in Thiiringen
00 liegt (32 %). Dabei sind die hohen Exportraten
> l l l l ' nicht nur fiir die groRen Unternehmen mit Nieder-
gleichbleibend lassungen im Ausland typisch, auch die kleinen und

mittleren Unternehmen sind mit groRer Mehrheit

>Global Player< und haben nicht selten Ausfuhrraten
von 70-80%. Einen hohen Stellenwert haben die
Mérkte in Westeuropa und Nordamerika sowie China
bzw. Siidostasien. Viele der befragten Unternehmen
pflegen dorthin lebendige Geschaftsbeziehungen.

9ro

l keine .’

geringer

MARKTAUSRICHTUNG
UND EXPORT

99 Die Unternehmen der Thiiringer Photonik sind
»Global Player« und profitieren gleichzeitig von

einer engen regionalen Vernetzung. 66

Weitere Kontakte bestehen nach Siidamerika,

-,
- = Indien und den Nahen Osten, hier insbesondere
aler ceuro nach Israel.
o'}o“ Y5, N 29 Fiir die Zukunft wird den Markten in China, Siid-

%

8 “.a

H &N )

ostasien und Nordamerika das gr6f3te Wachstum-
spotenzial vorausgesagt. Die meisten Unterneh-
men werden sich hier starker engagieren.

Aber auch Deutschland ist fiir die meisten
Unternehmen (76 %) ein wichtiger Absatzmarkt,

—
von dem sie sich langfristig weitere Zuwachse
versprechen.
- Trotz des hohen Stellenwertes nationaler und
- —_— internationaler Markte spielen auch die Geschafts-
gis‘\“tas’bo kontakte und Kooperationsbeziehungen in der

) A n

Region eine signifikante Rolle. Damit sind nicht nur
klassische Zulieferbeziehungen gemeint, vielmehr
werden auch technologische Kompetenzen anderer

0, & Unternehmen genutzt, wie z.B. Mess- und Priiftech-
Cutsch\®
niken oder innovative Beschichtungstechnologien.
f— Diese enge regionale Vernetzung ist ein unerlassli-
cher Standortfaktor fiir die Photonikregion, der die
Nachteile, die sich durch Kleinteiligkeit der Bran-
: __“' che ergeben, wesentlich zu kompensieren hilft.
$Q,,gteur%@ Ching
—
i, i,
— — i,
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Die Photonikbranche in Thiiringen zeichnet sich im
Vergleich zu anderen deutschen und europdischen
Standorten durch ein breit gefachertes Produkt- und
Technologiespektrum bei gleichzeitig hoher Industrie-
und Forschungsdichte aus. Im Wesentlichen lassen
sich acht Arbeitsschwerpunkte identifizieren. Eine
ausschlieBliche Zuordnung der einzelnen Unterneh-
men fallt nicht immer leicht, da vor allem die gr6Re-
ren Unternehmen in mehreren Technologiefeldern
aktiv sind.

Bezogen auf Umsatz und Beschéaftigte behaupten
die Technologieschwerpunkte Optik/Mechanik sowie
Messtechnik/Sensorik weiterhin ihre prominente
Stellung innerhalb der Branche.

99 Die Thiiringer Photonik ist breit aufgestellt,
die umsatzstdirksten Bereiche sind dabei
Optik/Mechanik & Messtechnik/Sensorik. 66

(0 8
Unternehmen, Beschaftigte und Umsatz

nach Produktschwerpunkten

3.800 27%
\

2.900 20%

N

59 359%

5%

1.380 10%

1.280 9%

N\

10 6%

18 11%

\

DBYDHNED

/ 2.200 16%

16 10%

\

/ 1.300 o%

\
o

Beschaftigte

58

DY )

Unternehmen

222 3

308 1

382 1

587 21%

2%

%

10/0

3%

PRODUKT- UND
TECHNOLOGIESCHWERPUNKTE

Optik - Mechanik
(z.B. Carl Zeiss Jena GmbH, Hellma Optik GmbH,
POG Prézisionsoptik GmbH, TT optics GmbH ...)

Messtechnik - Sensorik
(z.B. Allied Vision Technologies GmbH, Mahr GmbH ,
Cross Match Technologies GmbH, Gopel electronic GmbH ...)

Mikro-und Faseroptik
(z.B. Grintech GmbH, j-fiber GmbH,
piezosystem jena GmbH, Optikron GmbH ...)

Laser - Strahlquellen
(z.B. JENOPTIK Laser GmbH, LASOS GmbH,
VISTEC GmbH, Asclepion Laser Technologies GmbH ...)

Optoelektronik
" (z.B. JENOPTIK Polymer Systems GmbH, MAZeT GmbH,

Lucas components GmbH, Sypro Optics GmbH ...)

Photovoltaik
(z.B. Fresnel Optics GmbH, Bosch Solar Energy AG,
Masdar PV GmbH, asola Solarpower GmbH ...)

|

Lichttechnik

/' (z.B. Docter Optics GmbH, 2K Moxa Lighting GmbH,
Automotive Lighting GmbH, Global LightZ GmbH ...)
Optische Materialien

(z.B. Hellma Materials GmbH, Photonic Sense GmbH,
Schott AG, Vitron GmbH ...)

Umsatzin Mio. €
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Die Photonik ist eine Querschnittstechnologie,
die auf die innovative Weiterentwicklung vieler
anderer Hightech-Branchen entscheidenden
Einfluss hat. Die mit Abstand wichtigsten Kun-
den der Thiiringer Photonik sind daher andere
Industrieunternehmen aus unterschiedlichsten
Bereichen (88%). Der Anteil der Unternehmen,
die Forschungseinrichtungen zu ihren Kunden
zéhlen, liegt bei 37 %. Dieser Wert unterstreicht
die hohe Intensitat des Austauschs mit wissen-
schaftlichen Einrichtungen. Auch 6ffentliche und
private Dienstleister, die schwerpunktmaRig aus
dem Gesundheitsbereich kommen, spielen eine
wichtige Rolle als Kunden. Eher gering ist die
Bedeutung der Endverbraucher.

KU N D ENSTRU KTU R 99 Schrittmacher fiir andere

Hightech-Branchen: Die wichtigsten Kunden

U N D EI N SATZG E BI ET E sind Industrieunternehmen. 66

88 %
37 %
22%
6ffentl. & private Dienstleister -
8 %
Endverbraucher -
8%

sonstiges -

0% 20% 40% 60% 80%

(9
Kundenstruktur der optischen Industrie
(Mehrfachnennungen maglich)



65 %

Produktionstechnik

51 %

Lebenswissenschaften & Medizin

31%
Sicherheit

24 %

Die Unternehmen und Forschungseinrichtungen und -systeme inklusive hoch entwickelter Bear-

der Thiiringer Photonik arbeiten an den zentralen beitungstechnologien fiir industrielle Anwendun-
Zukunftsfragen unserer Gesellschaft. Technolo- gen. Fiir ein Drittel der Unternehmen stellt der
gien und Produkte unterstiitzen die Entwicklung Bereich Sicherheit ein wichtiges Einsatzgebiet dar
moderner Produktionsstandorte, sind unabding- - vor allem fiir Anwendungen in der Verteidigung
bar fiir innovative Losungen in der Medizintech- oder fiir Systeme der zivilen Sicherheit. 24 % der
nik und beim Klimaschutz, tragen zur Lésung Unternehmen stellen dariiber hinaus Produkte
wichtiger Fragen der Sicherheit und Mobilitat bei fiir den Bereich Mobilitdt her, wie etwa Verkehrs-
und liefern Losungen fiir Trends in der moder- leit- und -iiberwachungssysteme. Ein weiteres
nen Informationsgesellschaft. Mehr als 60 % der Anwendungsfeld mit hoher Bedeutung ist der
hergestellten Produkte werden im Bereich der Pro- Bereich Lebenswissenschaften/Medizin. Jedes
duktionstechnik eingesetzt. Dazu zéhlen z.B. Sen- zweite Unternehmen ist hier aktiv. Fiir Energie &
soren, Messtechnik und Inspektionssysteme zur Umwelt, d.h. z.B. bei der Entwicklung modernster
Automatisierung und Uberwachung von Produkti- Beleuchtungssysteme, engagieren sich 20% der
onsprozessen oder modernste Laserstrahlquellen Unternehmen.

99 Die Photonik als Querschnittstechnologie: Die Unternehmen
und Forschungseinrichtungen der Thiiringer Photonik arbeiten an
den zentralen Zukunftsfragen unserer Gesellschaft. 66

Mobilitat

23%

Information & Kommunikation

20%

Energie & Umwelt

6%

sonstiges

0% 20% 40% S S U
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Forschung und Entwicklung spielen in der Photo-
nikindustrie eine herausragende Rolle. Auf einer
Skala von >1< (sehr geringe Bedeutung) bis »5¢
(sehr groRe Bedeutung) wéhlen knapp die Halfte
der Befragten die hochste Kategorie. Dies spiegelt
sich auch in den von den Unternehmen im Bereich

FO RS C H U N G U N D E N TWIC K L U N G 99 Die Thiiringer Photonik ist forschungsstark

und kooperationsorientiert.
10% des Umsatzes werden in F&E investiert. 66

46 % . . . -
sehrgroR _ F&E1nve‘st1erte'n Mitteln deSJahrL?chen .Gesamtum-
satzes wider. Die Unternehmen reinvestieren durch-
30% schnittlich 10% ihre.s erwirtsc.hafte.ten Umsatzes in
chergroR _ Forschung und Entwicklung. Ein Drittel der Unter-
nehmen verfiigt tiber eine eigene Forschungs- und

Entwicklungsabteilung, in einem weiteren Drittel,

14 % . .
durchschnittlich vorrangig bestehend aus kleineren Unternehmen,
6 % sind >prinzipiell alle Mitarbeiter<in den For-
(]

schungsprozess eingebunden.

Hervorzuheben ist dariiber hinaus, dass unab-
hangig von der UnternehmensgroRe durchgéngig
eine hohe Forschungsintensitdt und Kooperations-
orientierung festgestellt werden kann. Damit hebt
sich die Branche deutlich von anderen Branchen ab,
in denen kleinere Unternehmen Forschungsaktivi-
taten haufig eher nachrangig behandeln.

eher gering
4%

sehr gering

| I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50%

[y 11

Stellenwert von F&E im Unternehmen

Wir behaupten die Technologiefiihrerschaft 99 Innovativ auf Topniveau: 40 % der
bei unseren Hauptprodukten. Unternehmen sind Technologiefiihrer in ihrem
40 % Segment. 50 % sind in der Spitzenklasse. 66

Etwa 40% der Unternehmen geben an, mitihrem
Hauptprodukt die Technologiefiihrerschaft in ihrem
Marktsegment zu behaupten. Weitere 50 % positio-
50 % Wir befinden uns mit nieren sich selbstbewusst im High-End-Bereich auf
anderen in der Spitzenklasse. Augenhdhe mit anderen Technologieunternehmen.
10% der Unternehmen verweisen auf einen gerin-
gen Abstand zur Spitzenklasse bzw. ordnen sich im
mittleren Segment ein.

9 % Wir haben exzellente
Produkte, aber andere sind uns
einen Schritt voraus.

1%

Wir behaupten uns im mittleren Segment.

[y 12
Einschatzung der Unternehmensstellung im Marktsegment



99 (ffentliche Forschungsférderung unterstiitzt den
Innovationsprozess in den Unternehmen und
ist besonders fiir kleinere Unternehmen sehr wichtig. 66

Mutige Forschungsvorhaben und komplizierte
Produktentwicklungen kosten Geld, sind aber
wesentliche Voraussetzung zur Erhaltung und zum
Ausbau der Wettbewerbsféahigkeit. Nur jedes vierte
Unternehmen finanziert seine F&E-Projekte aktu-
ell vollstdndig aus eigenen Mitteln. Eine wichtige
Rolle spielt die 6ffentliche Forschungsférderung
auf Landes- oder Bundesebene. Etwa die Halfte der
Unternehmen kombinieren Fordergelder und eige-
nes Kapital. Nur 20% der Unternehmen finanzieren
Forschungs- und Entwicklungsprojekte iiberwie-
gend durch 6ffentliche Gelder. Bei etwa 10% der
Unternehmen dominiert die kundenfinanzierte
Auftragsforschung.

Befragt nach der Bedeutung offentlicher
Forschungsforderung, wird sie von knapp der

7% "
Personalforderung

37% 16 %
essentiell N\ / weniger wichtig
notwendig

. 47%
eine unterstiitzende
MaRnahme

Halfte der Unternehmen als >unterstiitzende
MaRnahme«gesehen. Vor allem fiir die kleineren
Unternehmen bis 49 Beschaftigte ist die Forde-
rung derzeit noch essentiell notwendig, um die
Marktfahigkeit der eigenen Produkte auszubauen.
Nur 16% messen der 6ffentlichen Forderung fiir ihr
Unternehmen eine weniger wichtige Bedeutung zu.
>Essentiell notwendig< heillt aber nicht,
dass die Unternehmen der optischen Indust-
rie mehrheitlich am Fordertropf hangen. Kaum
ein Unternehmen sieht durch einen hypotheti-
schen Wegfall der Férderung die eigene Existenz
gefdhrdet. Jedoch wiirden wichtige Forschungs-
projekte unter starkeren Finanzierungsvorbehalt
gestellt und teilweise deutlich eingeschrankt
werden miissen.

0

15 °/o

Sonstlges

0

Investltlonsforderung

29%

\__40%

Verbundférderung

/ einzelbetriebliche

Technologieférderung



26 % konstant geblieben
11 % leicht abgenommen

1 % stark abgenommen

BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG

8% 41 %
Ungelernte N\ / Akademiker

47 % (/ 4%

Facharbeiter Auszubildende

16

17 % stark gestiegen

45 % leicht gestiegen

[l 15
Entwicklung des Personalstandes seit 2011

99 Der kontinuierliche Beschdéftigungszuwachs
der letzten Jahre setzt sich fort, wird aber von
Entlassungen in der Photovoltaik gebremst. 66

Die guten Umsétze der vergangenen zwei Jahre
haben bei den Unternehmen fiir zahlreiche Neuein-
stellungen gesorgt. Insgesamt bauten mehr als die
Halfte (62 %) der Unternehmen Personal auf, sodass
die Mitarbeiterzahlen seit der letzten Befragung von
13.400 auf 14.150 anstiegen. Die meisten neuen
Mitarbeiter gehen dabei auf das Konto der mittleren
und groRen Unternehmen, bis zu 7 % Personalwachs-
tum pro Jahr konnten hier im Einzelnen realisiert
werden. Auch die Forschungseinrichtungen legten
beim Personal zu und beschaftigen inzwischen 1.200
Mitarbeiter. Dennoch blieb das Mitarbeiterwachstum
der Gesamtbranche hinter den Erwartungen zuriick.
Schuld daran sind - wie auch bei den Umsatzzuwach-
sen — die Umstrukturierungen und SchlieRungen im
Photovoltaikbereich, durch die in relativ kurzer Zeit
rund 850 Personen ihre Anstellung verloren.

99 Hoch qualifiziert: Facharbeiter
und Ingenieure sind das Riickgrat
der Thiiringer Photonikindustrie. 66

Die Qualifikationsstruktur in den Unternehmen ist vor
allem durch Facharbeiter und Akademiker, darunter
insbesondere Ingenieure, gepragt. Zum Zeitpunkt der
Befragung hatten in den Thiiringer Betrieben etwa
41% der Beschaftigten einen Hochschulabschluss.

47 % der Mitarbeiter kénnen der Gruppe der Fachar-
beiter zugeordnet werden, zu dieser Gruppe wurden
auch die Meister und Techniker gezahlt, deren Anteil
an den Facharbeitern etwa 10 % betragt. Es ist davon
auszugehen, dass sich auch in den nachsten Jahren
die Fachkraftenachfrage in erster Linie auf diese bei-
den Qualifikationsgruppen konzentriert.

[l 16
Beschaftigtenanteile
nach Qualifikationsgruppen



Seit der ersten Befragung 2001 lassen sich zwei
parallele Prozesse beziiglich der Altersstrukturen
feststellen. Das ist zum einen ein kontinuierlicher
Verjiingungsprozess, der sich auf die vermehrte
Einstellung von Absolventen der Universitdten und
Fachhochschulen zuriickfiihren lasst. So konnte

das Alterssegment der unter 30-jahrigen gestarkt
werden. Zum anderen wachst der Anteil der iiber
50-jahrigen in den letzten Jahren kontinuierlich an,
sodass im kommenden Jahrzehnt und dariiber hin-

aus mit einer hohen Zahl an Verrentungen gerech- 22%
net werden muss.
99 Der Verjiingungsprozess setzt sich fort,
wihrend gleichzeitig viele Mitarbeiter in 18 %
den Ruhestand gehen. 66
15% — 14 % 14 %
13% 13% 13% 13%
12% 12%
10 % 10%
10% —
8%
7%
6 %
5% 5%
5% —
1% 1% I
AN [
bis 20 21...25 26...30 31...35 36...40 41...45 46...50 51...55 56...60 ab 61
13% 9 20% 26% 9 23% 40% 9 27 % 19% 9 30%
@ 17

Altersstrukturin Unternehmen und Forschungseinrichtungen
im Vergleich von 2001 und 2012

Jahre



99 Der Frauenanteil in der Photonikindustrie ist relativ
niedrig, was auch auf wenige weibliche Studierende in den
relevanten Studiengdngen zuriickzufiihren ist. 66

Das erste Mal wurden die Unternehmen nach dem
Frauenanteil in der Belegschaft und unter den
Flihnrungskraften gefragt. ErwartungsgemaR ist der
Anteil weiblicher Mitarbeiter in den Fertigungs-
bereichen und im administrativ/kaufménnischen
Bereich hoher, dort arbeiten Feinoptiker, Physikla-
boranten oder Biirokauffrauen. In den Fiihrungs-
ebenen, wo hauptsachlich Physiker und Ingenieure
tatig sind, sind Frauen hingegen unterreprasen-
tiert. Geht man von einem durchschnittlichen
Frauenanteil von 30% in den deutschen Chefeta-
gen der Mittelstandler aus, so kann diese Zahlin
der Thiiringer Photonik nicht erreicht werden. Das
liegt auch daran, dass schon an Universitdten und
Fachhochschulen deutlich weniger weibliche Stu-
dierende ein Studium in relevanten Fachern begin-

nen. An der FSU Jena z.B. liegt der Frauenanteil [l 18
im Bereich Physik, inklusive der Lehramtsanwarter, Der Frauenanteilin den Unternehmen
bei durchschnittlich 18 %. nach UnternehmensgréRe
023,5% 011% 029,5% 012,9%
Kleinstunternehmen o kleine Unternehmen
5 0

0 29,3 % Belegschaft

0 14,5 % Fiihrungskrifte

039,0% 021,2% 032,5% 017,7%

groRe Unternehmen mittlere Unternehmen

O Belegschaft
O Fiihrungskrafte
(z.B. F&E-Abteilung, Fertigungsleiter, ...)



Fiir 2013 und die kommenden zwei Jahre gehen die
meisten Unternehmen von konstanten oder weiter
wachsenden Mitarbeiterzahlen aus. Mehr als die
Halfte der Unternehmen rechnen mit moderatem
Zuwachs, ein Drittel erwarten gleich bleibende
Mitarbeiterzahlen. Personalabbau sehen nur sehr
wenige Unternehmen voraus.

Die Wachstumserwartung ist dabei in den klei-
nen und mittleren Unternehmen, wie auch in den
Vorjahren, héher als in den groReren Unterneh-
men mit mehr als 250 Beschaftigten. Der anteilig
starkste Personalaufbau wird in den Unternehmen
mit 50 bis unter 249 Beschéftigten vorhergesehen.

Konkret kann aus den erhobenen Daten bis Ende
2015 auf einen unmittelbaren Erweiterungsbe-
darfvon ca. 600 Fachkraften pro Jahr geschlossen

99 Organisches Personalwachstum in den P E RS O N A L B E DA R F BIS 2 O 1 5

ndchsten Jahren erwartet: bis Ende 2015
sollen 1.800 neue Stellen entstehen. 66

4% 5%
weniger N\ / deutlich mehr

werden. Diese Steigerung von ca. 4,5 % pro Jahr
deckt sich mit dem innerhalb der letzten acht Jahre
realisierten Wachstum bei den Beschaftigtenzahlen.
Entsprechend der aktuellen Qualifikationsstruktur
ist zu erwarten, dass die zusétzlichen Fachkréfte vor
allem aus dem Bereich der Ingenieure und Fachar-
beiter rekrutiert werden. Neben dem prognostizier-
ten Erweiterungsbedarf gilt es, den durch Verren-

Mitarbeiter Mitarbeiter

tungen entstehenden Fachkraftebedarf addquat zu

decken. Nach der aktuellen Altersstruktur werden bis

2015 wenigstens 2-3 % der Beschiftigten in Ruhe- 33% . 58%

stand treten. In absoluten Zahlen sind das bis Ende konstante mehr Mitarbeiter
2015 insgesamt rund 400 Mitarbeiter. Mitarbeiterzahl

Ausgehend vom altersbedingten Ersatzbedarf und [l 19

der Prognose fiir die Beschaftigtenentwicklung Kurzfristige Beschaftigungsprognose bis Ende 2015
ergibt sich ein Gesamtbedarf von ca. 2.200 Beschaf-

tigten bis Ende 2015:

Erweiterungsbedarf 1.800 [l 20
Ersatzbedarf +400 Beschaftigungsprognose bis Ende 2015
Gesamtbedarf bis Ende 2015 2.200 nach UnternehmensgréRe
Bisherige Mitarbeiterzahl Zuwachs bis 2015
200 2012insgesamt: 14.150 2015insgesamt: 15.970 150
<10 Mitarbeiter \ 0 /
1.620 240
10...49 Mitarbeiter
4.330 590
50...249 Mitarbeiter
8.000 840

> 250 Mitarbeiter

100% o @ +13% (=1.820) 200%

.
.



BEDARFSDECKUNG DURCH

AUSBILDUNG

99 Die Ausbildungsquote bleibt stabil bei 4,4 %, die
Unternehmen sehen aber zunehmend Schwierigkeiten

bei der Besetzung von Lehrstellen. 66

Die erwarteten Beschaftigungszahlen sprechen fiir
eine gesunde und wachstumsorientierte Branche.
Gleichzeitig stellt sich jedoch die Frage, ob die
neuen Stellen mit den in der Region ausgebildeten
Facharbeitern und Hochschulabsolventen prob-
lemlos besetzt werden kdnnen. Bereits seit einigen
Jahren haben die Unternehmen verstarkt Probleme
bei der Rekrutierung von qualifiziertem Personal.

Die Ausbildungsquote liegt aktuell bei 4,4 %.
Die Unternehmen berichten von ersten Engpdssen
und teils erheblichen Schwierigkeiten, passende
Kandidaten fiir die Besetzung ihrer Ausbildungs-
stellen zu finden. Da die Schulabgédngerzahlen in
Thiiringen weiter auf niedrigem Niveau stagnieren,
konkurrieren die Photonikunternehmen inzwischen
mit fast allen anderen Branchen um fahige Nach-
wuchskrafte und miissen neue Rekrutierungswege
gehen.

Angesichts der Personalprognosen fiir die kom-
menden Jahre muss davon ausgegangen werden,
dass der benétigte Bedarfim Facharbeiterbereich
nicht allein durch betriebliche Ausbildung gedeckt
werden kann. Bei einer reguldren Ausbildungszeit
von drei Jahren ist pro Jahr mit etwa 200 neuen
Fachkraften zu rechnen, sodass der Gesamtbedarf
nur zu etwa 60 % gedeckt werden kann.

Erweiterungsbedarf
durch neue Stellen

840
S

Ersatz wegen Verrentung

190

190
.
)
—/

7/
600 430
Neu ausgebildete Facharbeiter Deckungsliicke
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Die Berechnung der Bedarfsdeckung im Akademi-
kerbereich ist vergleichsweise schwierig. Hier spie-
len Abbrecherquoten, die Mobilitat der Studieren-
den und ihre regionale Orientierung eine nicht zu
unterschatzende Rolle.

Als Ausgangspunkt fiir die Darstellung der
Angebotsseite konnen zumindest die Studierenden-
zahlen innerhalb der optikrelevanten Studiengange
an den drei groRen Thiiringer Hochschuleinrich-
tungen, der Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena, der
Friedrich-Schiller-Universitdt Jena sowie der Tech-
nischen Universitat Ilmenau herangezogen werden.
Derzeit sind in diesen Bereichen etwa 1.700 Stu-
dierende als Bachelor sowie Master eingeschrieben.
Unter Beriicksichtigung einer durchschnittlichen
Studienabbrecherquote im Ingenieursbereich von

99 Die Absolventenzahlen der Hochschulen
sind stabil, aber die Bedarfsdeckung bei
Akademikern bleibt schwer vorhersehbar. 66

ca. 20% istin den nachsten Jahren mitjahrlich
etwa 350 Absolventen zu rechnen. Allerdings kann
nicht direkt von den Absolventenzahlen auf das tat-
sachliche regionale Fachkrafteangebot geschlossen
werden. Die groRte Unbekannte ist die regionale
Orientierung nach dem Studium. Eine aktuelle Stu-
die der Universitat Maastricht hat ermittelt, dass
derzeit nur etwa die Halfte der Studierenden pla-
nen, nach dem Studium in der Region zu bleiben.
Dariiber hinaus stehen diejenigen Studierenden
nicht zur Verfiigung, die ihre berufliche Zukunft

in einer anderen Branche oder in der Wissenschaft
planen.

Nach optimistischen Schéatzungen stiinden also
etwa 210 Absolventen pro Jahr zur Verfiigung, um
die rund 300 offenen Stellen zu besetzen.

Die Fachkraftegewinnung wird in den nachs-
ten Jahren eine der zentralen Herausforderungen
fiir die Photonikindustrie sein. Der Erfolg und das
Wachstum werden wesentlich davon abhangen, ob
es den Thiiringer Unternehmen gelingt, den aka-
demischen Nachwuchs in der Region zu halten und
die Standortattraktivitdt so zu erhéhen, dass auch
Fachkrafte aus anderen Bundeslandern und aus
dem Ausland verstdrkt nach Thiiringen kommen.

Erweiterungsbedarf

durch neue Stellen  Ersatz wegen Verrentung
740

165
—

165
________(
)

7 _/

630 275
Verfiigbare Absolventen Deckungsliicke
relevanter Studiengange



Das Kompetenznetz OptoNet vertritt die Interes-
sen von knapp 100 Unternehmen, Forschungs- und
Bildungseinrichtungen sowie Finanzdienstleis-
tern mit dem Ziel, die Branche zu stdrken und die
Akteure weiter zu vernetzen. Entsprechend der
vielschichtigen Mitgliederstruktur bietet OptoNet
seinen Mitgliedern ein umfangreiches Spektrum
von Dienstleistungen an.

Auf groRe Resonanz trifft dabei das Angebot
der allgemeinen Netzwerkveranstaltungen (z.B.
Clustertreffen), welches den Mitgliedern die Mdg-
lichkeit bietet, andere Mitglieder durch Prasenta-
tionen und Firmenbesuche kennenzulernen und
die bestehenden Verbindungen zu pflegen. Mehr
als 80 % der Mitglieder gaben an, dieses Angebot
zu nutzen und duRerten sich mehrheitlich (sehr)

99 Die Mitglieder sind mit der Arbeit
von OptoNet e.V. sehr zufrieden. 66

zufrieden. Ebenfalls einen wichtigen Stellenwert
im Terminkalender der Mitglieder haben dariiber
hinaus die Technologieworkshops bzw. Workshops
mit speziellen Themen. Etwa 50 % der Mitglieder
nahmen dieses Angebot innerhalb der letzen zwei
Jahre in Anspruch.

In Bezug auf die Dienstleistungsangebote der
Geschéftsstelle stehen zuerst die Informationshe-
schaffung sowie die Offentlichkeitsarbeit etwa in
Form des Internetauftrittes im Blickpunkt des Inte-
resses. 82 % bzw. 76 % der Mitglieder profitieren
von diesen Angeboten und bewerten diese als »gut<
oder»sehr gut<.

Allgemeine Netzwerkveranstaltungen 82 %

(z.B. Clustertreffen, Mitgliederfriihstiick)

Informationsbeschaffung 82 %

(z.B. Hinweise auf Veranstaltungen,
Emails der Geschédftsstelle zu allgemeinen Angeboten)
Internet & sonstige Offentlichkeitsarbeit 76 %

(z.B. Pressearbeit, Broschiiren)

Technologieworkshops 53 %

(z.B. Ultraprazisionsbearbeitung,
Software fiir die Optik...)

Kooperationsvermittlung 51 %

Initiativen zur Nachwuchsférderung 38 %

(z.B. MASTER+, Kampagne Greif nach den Sternen)

Internationale Beziehungen 26 %

(Einbindungin Delegationsreisen, Technologieanfragen)

Nationale Messeauftritte 24 %

(Gemeinschaftsstande OPTATEC und LASER)

21

Mehr als ein Drittel der Mitglieder profitieren von den
Initiativen zur Nachwuchsforderung wie MASTER +
oder der Kampagne >Greif nach den Sternen<. Jeweils
ein Viertel der Mitglieder nutzen das Angebot des
Netzwerkes, um ihre internationalen Beziehungen
auszubauen und nehmen an gemeinsamen Prasenta-
tionen auf nationalen bzw. internationalen Messeauf-
tritten teil. Auch die Dienstleistungen der OptoNet
CoOPTICS GmbH, die sich unter der Leitung von Maiko
Klosch verstarkt bei der Projektforderung und Forder-
mittelberatung engagiert, werden von den Mitglie-
dern geschatzt und verstarkt in Anspruch genommen.

Insgesamt stoR3t die Arbeit des OptoNet auf groRe
Resonanz und Zufriedenheit. Alle befragten Mitglie-
der wiirden das Netzwerk weiterempfehlen, davon

DAS NETZWERK
UND SEINE MITGLIEDER

92% >aufjeden Fallc und 8% sunter Umstédndenc.
Uber die Hilfte der Mitglieder sind von der Ziel-
setzung und Ausrichtung des Netzwerkes voll und
ganz iiberzeugt, weitere 40 % weitgehend. Das
Netzwerk kann dabei auf eine hohe Bereitschaft der
Mitglieder zu eigenem Engagement zdhlen: Etwa
60% der Unternehmen schétzen ihr Engagementim
Bereich Kommunikation mit anderen Unternehmen
als»eher hoch<oder sogar»>sehr hoch«ein. 60% der
Mitglieder pflegen einen regen Austausch mit der
Geschéftsstelle und mehr als die Halfte der Befrag-
ten engagieren sich aktiv bei der Darstellung und
Bekanntmachung des Netzes nach auRRen.

I # »
I * # * *

(nl) 23

Internationale Messeauftritte 24 % Dienstleistungsangebot von OptoNet

(Gemeinschaftsstdnde, Photonics West, mit Bewertung v und Angabe der Nutzung

PhotonicaMoskau, Laser Mumbai) durch die Mitglieder (Mehrfachnennung méglich)



Methodik, Quellen, Definitionen

Diese Studie wurde im Auftrag von OptoNet e.V. durchgefiihrt. Grundlage bil-
deten 118 ausfiihrliche und 19 gekiirzte Telefoninterviews mit den Geschafts-
fiihrern, Personalleitern und anderen Fiihrungskraften der Unternehmen und
Forschungseinrichtungen. Beriicksichtigt wurden nicht nur die OptoNet-Mit-
gliedsunternehmen, sondern alle der Branche zugeordneten Akteure in Thiirin-
gen. Zusatzlich wurden die Daten im Vergleich mit den seit 2001 im Zweijahres-
rhythmus von OptoNet erhobenen Branchendaten ausgewertet.

Befragungszeitraum  Februar - April 2013

Angesprochene Unternehmen &
Forschungseinrichtungen 177

Erfolgreiche Befragungen 137
Interviewform  Telefoninterviews
Durchschnittliche Interviewldnge 30 Minuten

Durchfiihrung der Interviews  CATI Labor der FSU Jena
Leitung: Thomas Ritter

Weitere Quellen

Photonik - Branchenreport 2013.
Eine gemeinschaftliche Studie
der Verbdnde SPECTARIS, VDMA, ZVEI und des BMBF. 2013.

Fachkraftebedarfin Wachstumsfeldern Thiiringens.
Thiiringer Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Technologie. 2013.

Wir danken der Friedrich-Schiller-Universitat Jena und der
Ernst-Abbe-Fachhochschule fiir die Angaben zu den Studienanfangerzahlen.

Photonik & optische Technologien

Mit dem Wechsel im Sprachgebrauch von >Optischen Technologien«<zu >Pho-
tonik« folgen wir dem internationalen Trend zur Bezeichnung aller Techno-
logien rund um das Licht. Im heutigen Verstandnis umfasst die Photonik die
Technologien zur Erzeugung, Verstirkung, Formung, Ubertragung, Messung
und Nutzbarmachung von Licht. Der Begriff >Photonik« steht dabei auch fiir
neue Trends in der Weiterentwicklung optischer Technologien, der Nutzung von
Prozessen aus anderen Technologiefeldern wie der Halbleiterindustrie oder
von Kompetenzen aus den Bereichen des Maschinenbaus, der Medizin oder der
Biotechnologie.

Rundungen
Aufgrund von Rundungen kdnnen sich im vorliegenden Bericht leichte
Abweichungen bei den Summen ergeben.

Personenbezeichnungen

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung
mannlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Samtliche Personen-
bezeichnungen gelten gleichwohl fiir beiderlei Geschlecht.
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und nicht-gewerbliche Zwecke ist nur mit ausdriicklicher Genehmigung
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